PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ-SEMEC

CONTRATO N.* 076/2017/SEMEC/PMT.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044.02488/2017/SEMEC/PMT.

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2017, Art. 24, inciso IV, » da Lei n° 8.666/93.

CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUADA (50
POSTOS DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO),
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMEC/PMT E A EMPRESA SERVFAZ
SERCICOS DE MAO DE OBRA LTDA, NOS TERMOS
DAS LEIS 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N°
13.183/13.

CONTA BANCARIA:
BANCO DO BRASIL — 001
AGENCIA N° 3.178-X
C/CORRENTE N° 41.031-4

O MUNICIPIO DE TERESINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.554.869/0001-64, com sede na Praga Marechal Deodoro, n° 860, Palacio da Cidade,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ - SEMEC, com sede, administragdo e
foro nesta Capital, 3 Rua Areolino de Abreu, 1.507, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
06.554.869/0005-98, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Senhor

Secretirio KLEBER MONTEZUMA FAGUNDES DOS SANTOS, brasileiro, economistal insiil'i

no CPF ' a

, ¢ de outro lado a
empresa SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, nome fantasia SERVFAZ, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.013.974/0001-63, Inscri¢do Estadual n® 19.552.883-2, estabelecida & Avenida
Frei Serafim, n® 2261, salas 03 e 04, bairro Centro, CEP: 64.000-020, Teresina-PI, ora representada
por sua socia administradora, DANIELA ROBERTA DUARTE. DA CUNHA, brigpides i
inscrita no CPF/MF § ; acedilo de Sdeotid o

doravanfCrgonoNAGS ap A, resolvem de comum acordo firmar a presente
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUADA (50
POSTOS DE AGENTE DE PORTARIA DIURNO), considerando o resultado do procedimento
acima referido, de acordo com a Lei n° 8.666/93, Decreto Municipal n® 13.183/2013 e demais normas
aplicadas ao caso em espécie, mediante clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizagéio de contratagio direta, por meio de
Dispensa de Licitagdo, com vistas a contratacdo de empresa especializada na prestagio de Servigos
continuados de mio de obra, para o cargo de Agente de Portaria Diurno, a fim de atender as
necessidades das Escolas Municipais, Centros Municipais de Educagio Infantil, Creches e Prédios
Administrativos que compdem toda a Rede Piblica Municipal de Ensino.

L.2. Os servigos que se pretende contratar deverdio estar em conformidade com as quantidades e
especificagbes abaixo descritas:

ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAQ QUANTIDADE

01  |Agente de Portaria Diurno - com o desenvolvimento das atividades de 50
recepedo e triagem de pessoas, guarda.do patriménio, observagiic e

L inspecéio das dependéncias. |

#

o
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1.3. As ocupagbes pretendidas enquadram-se nos pressupostos legais, caracterizando-se como
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares 4 drea de competéncia legal da
SEMEC, nio inerentes as categorias abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4. A prestagio dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragio, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio
direta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

2.1. Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcrigdo e juntada; a proposta da
Contratada, Justificativa para contrata¢do direta por Dispensa de Licitagdo, Termo de Referéncia,
Planilha Comparativa de Pregos, Planilha de Cadigos E-Governe e Termo de Ratificago.

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento seré realizado no prazo de lei, em até 30 dias, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento a que se referir, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, preferencialmente na institui¢do financeira Banco do Brasil S/A.

3.2. Para inicio do procedimento de pagamento pela Administragdio, é imprescindivel 4 Contratada a
abertura de Processo Administrativo de Pagamento, a ser realizada no Protocolo da Secretaria Municipal
de Educagio, situada a Rua Areolino de Abreu n° 1507, baitro Centro CEP 64000-180, nos hordrios de
08h00min as 14h00min, de segunda a sexta feira.

3.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota
fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do contratado.

3.4. Havendo erro na apresentagiio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacio financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacgio da regularizacgio da situacfo, nfio acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

3.5, Serd considerada data do Pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

3.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencio das
condigdes de habilitagio exigidas no edital.

3.7. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
€scrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante,

3.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devers
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
me10s pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 4 contratada a ampla defesa.

3.10. Havendo a efetiva execugiio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio.

3.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, nio sera
rescindido o contrato em execugio com a contratada inadimplente.

3.12. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacio aphicavel.

3.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lej Complementar

n® 123, de 2006, néio sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacio de comprovagiio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. '

CLAUSULA QUARTA - PREVISAO DE CUSTOS
4.1. A contratagio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem o menor vajor mensal orgado
em RS 139.773,00 (cento e trinta ¢ nove mil, setecentos e setenta e trés reais),
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4.2. O vaior foi alcangado mediante pesquisa de pregos realizada pela Administragdo junto a empresas
do ramo, conforme Planilha Comparativa de Precos constante do Processo Administrativo de Dispensa
de Licitagio n° 044.02488/2017/SEMEC. '

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS
5.1. Este instrumento contratual ndo sofrerd reajuste de qualquer espécie ou natureza.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato poders ser alterado nos casos previstos na Lei 8.666/93, desde que haja interesse da
Administragio CONTRATANTE e de acordo da CONTRATADA nos casos previstos do art. 65, 11 da
Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR A SER
CONTRATADO

7.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser aumentado
ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2° da
Lein® 8.666/93.

7.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios.

7.3. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido nesta condig¢do, exceto as
supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

8.1. Os recursos para o pagamento dos servicos serdo oriundos de Recursos Proprios da PMT fonte
(0101), Classificagio orcamentaria 090011236500082092 — Administragio da SEMEC, elemento de
despesa 3390.37 — Locagiio de mio de obra e 090021236100092.090 — Administragio do Ensino
Fundamental — FUNDEB, fonte (0219).

CLAUSULA NONA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS
9.1. Os tributos e demais incidéncias decorrentes deste Contrato serio de responsabilidade do
contribuinte de direito definido na legislag3o fiscal.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.

10.1. O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de sua assinatura, nio
sendo admissivel sua protrogagéo.

10.2. A SEMEC ¢ facultado rescindir o presente contrato a qualquer tempo, por interesse da
Administragdo, ficando resguardado inclusive o direito de rescisdo por ocasido da finalizagdo do
Processo Administrativo de Licitagdo n° 042.0422/2017 ja iniciado, com objeto semelhante ao deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE.,

11.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato, e do Termo de Referéncia.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta.

11.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor cspecialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como nome dos
empregados envolvidos e encaminhando 3 autoridade competente.

11.4. Notificar a Contratada por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para sua correcio.

11.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente Justificada pela autoridade.

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato. iv]

Rua Areolino de Abreu, 1507 — Centro- CEP.: 64.000-180 - Teresina - Piaui
Telefone: (086) 3215-7933 / FAX: (086) 3221-1133

DL D



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ-SEMEC

R, 2
7% ttnggigs - WA

11.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas em compatibilidade com as
obrigactes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

11.8. Néo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Contrato e de sua proposta, com a alocagido dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios Necessarios;

12.1.1. A prestacio dos servigos objeto do contrato devers ser iniciada em, no Mdéximo, 48 (quarenta e
oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mio de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Secretaria Municipal de
Educagio - SEMEC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados;

12.1.2. Reparar, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo miximo de 48 horas (quarenta e
oito horas), os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados, a critério da Administrago;

12.1.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragiio;

12.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

12.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.1.6. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo
dos servigos;

12.1.7. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto i obtengdo das informagaes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.1.7.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas;

12.1.7.2. Viabilizar a emissio do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

12.1.7.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.2. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comisséio ou fungio de confianga no érglo contratante.

12.3. Disponibilizar 3 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.
12.4. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, at¢ o dltimo dia atil do més subsequente ao
do inicio da execugfio contratual, sua exclusio obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo
30,1, e § 1°,11, da Lei Complementar n® 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedagio do arti go 17, X1,
da mesma lei.

12.5. Apresentar & Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis apés a referida comunicagio, o
respectivo comprovante.

12.6. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio de
novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endere¢o residencial e
telefone dos empregados colocados & disposi¢do da Administragéio, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

12.7. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢ licengas, o

empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto zjgy/

Fiscal do Contrato. /\m
[
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12.8. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior.

12.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
Administragio.

12.10. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugéio contratual mediante
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragio.

12.11. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a
méo-de-obra oferecida para atoar nas instalagdes do érgio, a critério da Administragio.

12.12. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jomada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista.

12.13. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste instrumento contratual.

12.14. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

12.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Administracio toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo e, especialmente instruir a:

12.15.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

12.15.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado
e com unhas aparadas;

12.15.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

12.15.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias;

12.15.5. Comunicar 2 autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.15.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
12.15.7. Cumprir as normas internas do orgéo;

12.15.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

12.15.9. Assumir o posto com todos os acessOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
12.15.10. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas;

12.15.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
12.15.12, Manter atualizada a documentago utilizada no posto;

12.15.13. Buscar orientagéio com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

12.15.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

12.15.15. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

12.15.16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

12.15.17. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou a0 seu superior:
12.15.18, Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horirio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgSes
desnecessarias no atendimento;

12.15.19. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de Servigo e visitantes;

12.15.20. Tratar a todos com urbanidade;
12.15.21. N#io abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de SErvi¢o ou
atinentes ao contrato, exceto s¢ for membro da equipe de fiscalizagio: V\
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12.15.22. Nio participar, no imbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

12.16. Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
Servigos.

12.17. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigages previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢8o da Contratante.

12.18. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizaco do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.19. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto na Clausula
Décima quarta deste Contrato.

12.20. Niéio repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados.

12.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagio exigidas na licitagio.

12.22. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou neste instrumento contratual.

12.23. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da dispensa de
licitagho, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art, 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORMA DA PRESTACAO DE SERVICOS
13.1. Os servigos serfio executados conforme discriminado abajxo:

Servico Local de Execucio Post Cal:g? Horario
0 Hordria
06:00 as 18:00, nio
excedendo o total
Escolas Municipais, de 12 horas por
Agente de Portaria — ! Centros  Municipais  de turno, nos termos
diurno. Educacio Infantil, Creches, | 50 12hx36h da Convengdo
Prédios Administrativos. Coletiva de
Trabalho
2016/2016,

13.2. Os empregados deverdo ser organizados em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, de maneira que o posto jamais fique sem agente de portaria.

13.3. A prestagdo dos servicos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos
na Convencéo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na contratagio.

13.4. Os servigos serdo executados semanalmente, nos horérios conforme quadro acima.

13.5. Considera-se j4 remunerado o trabalho realizado nos domingos que porventura coincidam com a
escala prevista nesta Clausula (revezamento 12 x 36), em face da natural compensagio pelo desconto
nas 36 (trinta e seis) horas seguintes,

13.6. Para a execugio dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS UNIFORMES
14.1. Os empregados devem apresentar-se devidamente uniformizados e identificados por meio do
Crachd, emitido mediante documentos autenticados de comprovagdo de vinculo empregaticio e de
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certificagdio de formagdio para desempenho das atividades ¢ solicitagio formal 4 area responsavel pela
sua emissdo.

14.1.1. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parédmetros minimos.

14.2. Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os empregados, obedecendo a
periodicidade disposta no subitem “14.5” ou quando se apresentarem fora dos padrdes exigidos pela
Comissdo de Fiscalizagdo, cabendo & CONTRATADA arcar com os custos decorrentes de tais
medidas.

14.3. A CONTRATADA, obrigatoriamente, encaminhara 2 fiscalizagdo da SEMEC os comprovantes
de entrega dos uniformes, devidamente assinados e datados pelos empregados contemplados.

14.4. Os uniformes aprovados pela SEMEC deverdo ser utilizados exclusivamente durante o horario
de expedicnte na execugfio dos servigos objeto do presente contrato.

14.5. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA colocados a disposicio da SEMEC deverio
ser distribuidos e substitujdos, conforme estipulado em Acordo/Convengéio Coletiva de Trabalho ou,
em sua falta, quando encontrarem-se fora dos padrdes de apresentagdo pessoal exigidos pela SEMEC
por meio do (a) Fiscal.

14.6. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

14.6.1. 02 (dois) conjuntos completos anualmente ao empregado no inicio da execugiio do contrato,
conforme previsto na Convenciio Coletiva de Trabalho 2016/2016, devendo ser substituido caso
apresente mal estado ou condigBes imprdprias de uso, no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
apds comunicagio escrita da Contratante, sempre que nfio atendam as condigdes minimas de
apresentacio.

14.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
14.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdio ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

14.9. O custo com uniformes ¢ equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
ndo podera ser exigida a devolugéo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos, somente
podera ser exigido no fim do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO

15.1. As obrigagdes do Contrato suspender-se-do sempre que ocorrerem circunstincias alheias a
vontade, controle e agfio das partes, causadas por motivo de forga maior ou caso fortuito, na forma do
Cédigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLASULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. Pelo atraso injustificado na execugdio do contrato, fica sujeita a CONTRATADA a multa de
mora de 2% ao dia, sobre o valor total da proposta, nio ultrapassando a 20% (vinte por cento).

16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, pela CONTRATADA, podera a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa da CONTRATADA, aplicar as seguintes penalidades, sem exclusdio das
demais sangdes previstas no art. 87, da Lei n°® 8.666/93:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato pela inexecugéo total, ou
5% (cinco por cento) sobre o valor remanescente do mesmo, no caso de inexecugdo parcial;

16.2.3. Suspensio temporaria do direito de participar em licitages ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo Pablica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitago, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida Sempre que a contratada ressarcir a
Administragio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangiio aplicada com base no
inciso anterior, ensejando ainda o respectivo cancelamento de sua inscricio no Cadastro de
Fornecedores da PMT;

16.2.5. Rescisdo contratual em conformidade com o art, 77 da lei n° 8.666/93;
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16.2.6. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios ¢ sera descredenciada do
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais ¢ de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contratagio, a CONTRATADA que:

16.2.6.1. Apresentar documentagio falsa;

16.2.6.2. Ensejar o retardamento da execugdio do objeto;

16.2.6.3. Falhar na execugdo do contrato;

16.2.6.4. Fraudar na execucio do contrato;

16.2.6.5. Comportar-se de modo inidéneo;

16.2.6.6. Cometer fraude fiscal;

16.2.6.7. Fizer declara¢io falsa.

16.2.7. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execugio do contrato, de que
trata a letra “c” do item 16.2.6, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do “item 16.2.11”.

16.2.8. O retardamento da execugdo previsto no subitem 16.2.6, alinea “16.2.6.2”, estara configurado
quando a CONTRATADA:

16.2.8.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuggo do contrato apos 07 (sete) dias contados
da data constante na nota de empenho;

16.2.8.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

16.2.9. A falha na execugio do contrato prevista no subitem 16.2.6, alinea “16.2.6.3”, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na
tabela 3 do “subitem 16.2.11”, respeitada a gradaciio de infragdes conforme a tabela 1 deste item, e
alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

R T
- INFRACAQ - FONTOSDAINFRACAO,

1 2

2 3

3 4

1 5

5 3

6 10

16.2.10. O comportamento previsto no subitem 16.2.6.5”, estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo imico, 96 ¢ 97,
paragrafo tnico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
16.2.11. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE aplicara multas
conforme a gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

1
2
3
4
5 2.000,00
6 5.000,00
1 Pe@itir a presenca de empregado ndo uniformizado ou co i Por empregad'o ou por \@\JJ
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Man.ter empregado sem qualificaglio para a exccugdo dos 1 Por empregado ¢ por
SErvicos. dia
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16.2.12. A sangéio de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA

B Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 | substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposigio complementar.
4 Forne_cer informagéo falsa de servico ou substituicio de 2 |Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou 1nterr0mp‘er, salvo por ‘motlvo de for¢a maior 6 Por dia ¢ por posto
ou caso fortuito, os SErvigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes.
- U.tlhzar as de.pendenmas da CONTRATANTE para fins 5 | Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico  determinado  pela 5 | Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado:
9 Permitir s1tu:'c1g.:ao que crie a possibilidade d:a causar ou que 6 | Por ocorréncia
cause dano fisico, leséio corporal ou consequéncias letais.
Retﬁrar das dependenC}a's da SEMEC/PMT quaisquer Por item e por
10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 o
AT , ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
1 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 1 Por empregado ¢ por
pontualidade de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuiges. dia
14 | Manter a documentacio de habilitagdo atualizada. 1 Por fem e por
ocorréncia
15 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado 1 | Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinagio da FISCALIZACAO para controle de i
16 1 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
17 Cumprir determinagio formal ou instru¢do complementar da 2 | Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
18 | Efetuar a reposigao de empregados faltosos. 2 | Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
19 refeicio, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 2 Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucio do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade .
20 definida neste Contrato. I [Pordia
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade 1 Por ocorréncia e por
local de prestagdo dos Servigos. dia
Apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, Por ocorréncia ¢ por
22 . . . 2 .
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salatios nas contas bancarias dos empregados, Po -
23 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacio dos! 1 di T ocorrencia e por
Servicos. a
24 EnFregar 4 garantia contratual nos termos ¢ prazos 1 Por dia
estipulados. -

de licitar e contratar estabelecida no “subitem 16.2.6”,
16.2.13. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado 4 CONTRATADA: \\D

Juntamente com a de impedimento*
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16.2.13.1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATANTE nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga serd descontada da garantia contratual;

16.2.13.2. Se os valores do pagamento ¢ da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagio
oficial;

16.2.13.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA i
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricio em divida ativa;

16.2.13.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
deverd ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias dteis, contado da solicitagio da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO DO CONTRATO.

17.1. O contrato sera rescindido de pleno direito, pela inexecucdo total ou parcial do contrato,
independente de notificagéo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de
indenizagdo, nos casos previstos nos arts. 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93, obedecendo, ainda, o disposto
nos arts. 79 e 80 do mesmo diploma legal.

17.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragio da SEMEC, nos casos
enumerados nos incisos 1 a XII ¢ XVI do artigo 78 da lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

17.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo Administrativo, desde que
haja conveniéncia para a Administragio da CONTRATANTE;

17.2.3. Judicial, nos termos da legislacio.

17.3. A rescisdo administrativa oy amigdvel serd precedida de autorizagio escrita e fundamentada da
autoridade competente, devendo a contratada manter a execugdo do contrato pelo prazo necessario
para que o Municipio efetue nova contratagio,

17.4. Os casos de rescisdio contratyal serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

17.5. Havendo possibilidade legal da rescisdo ser solicitada pela contratada, esta deverd notificar o
Municipio mediante documento protocolado devidamente fundamentado e comprovado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO.

18.1. A execucio e acompanhamento do instrumento contratual serdio fiscalizados pelo servidor
Marcos Mauricio Pagels de 84, que serd responsivel pelos servigos/fornecimento, de forma a fazer
cumprir rigorosamente os detalhes executivos, as especificagies, os prazos € as condigdes do Contrato.
18.1.1. Fica reservado a FISCALIZACAO o direito e a autoridade para resolver, nos locais de
realizagio dos servigos, todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso ngo previsto no Contrato,
nas Especificagdes, nos Detalhes Executivos, nas Leis, nas Normas da SEMEC, nos Regulamentos e
em tudo mais que, de qualquer forma, se reiacione, direta ou indiretamente, com os Servigos em
questdo e seus complementos, ouvida a autoridade do orgéo.

18.1.2. Compete, ainda, especificamente a FISCALIZACAO:

18.1.2.1. Exigir a substituicdo de empregado que ndo responda técnica e disciplinarmente as
necessidades do servico, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condigdes contratuais;

18.1.2.2. Indicar & contratada, todos os elementos indispensaveis ao inicio da realizagio dos servigos,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de emissdo da Ordem de Execugdo de
Servigos;

18.1.2.3. Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas pela contratada;

18.1.2.4. Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a contratada;

18.1.2.5. Autorizar as providéncias necessarias Junto a terceiros para a realizagdo dos servicos:

aplicagdo de penalidades contra a contratada ou mesmo a rescisdo do Contrato;
18.1.2.7. Relatar oportunamente a Secretaria Municipal de Educacio sobre ocorréncia ou circunstancia
que acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagdo a terceiros;

18.1.2.8. Examinar os livros e registros. )\)/\
£
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18.1.3. A substitui¢io de qualquer integrante da equipe técnica da contratada, durante a execugdo dos
servigos, dependera da aquiescéncia da FISCALIZACAO quanto ao substituto apresentado,

18.2. Deve ser claborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, contendo informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no érgio ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungio exercida,
saldrio, adicionais, gratifica¢Bes, beneficios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

18.3. A fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato
de trabalho, a funcio exercida, a remuneragio (corretamente discriminada em salario-base, adicionais
e gratificagGes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

18.4. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
18.5. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria - CCT.

18.6. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxili o-alimentagdo gratuito).

18.7. Deve ser verificada a existéncia de condigSes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.
18.8. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deveri apresentar a seguinte
documentacio, devidamente autenticada:

18.8.1. Relagfio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o ¢aso;

18.8.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugiio dos servigos,
quando for o case, devidamente assinadas pela contratada;

18.8.3. Exames médicos admissionajs dos empregados da contratada que prestarsio os SErvigos.

18.9. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

18.9.1. Devem ser feita a retencdo da contribuigio previdencidria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio do servigo;

18.9.2. Serdio exigidos a Certidio Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidio Negativa de
Deébitos de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

18.10. Fiscalizagfio didria.

18.10.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As

solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais

18.11. Fiscalizagio especial

18.11.1. E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, observado o
disposto na Instrugiio Normativa 06/2013 de 23 dezembro de 2013, inclusive quanto i necessidade de
solicitagdo da contratada;

18.11.1.2. A Administragio precisa se certificar de que a empresa observa a legislacio relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados:

18.11.1.3. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

18.12. Fiscalizacio por amostragem m |
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18.12.2. A administragiio deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os Mesmos ser entregues 4 Administragio;

18.12.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a andlise nio possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” ¢ o beneficio da expectativa do controle;

18.12.4. A contratada deveri entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracfio, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

18.12.4.1. Extrato da conta do INSS ¢ do F GTS de qualquer empregado, a critério da Administragio
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessdrio, c6pia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

18.12.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio,
€ntre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabaiho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.13. Fiscalizaciio quando da extingfio ou rescisio do contrato

18.13.1. A contratada deverg entregar, até 10 (dez) dias apés o 1ltimo més de prestacdo dos servigos
(extingdo ou rescisio do contrato), cGpias autenticadas dos documentos abajxo relacionados:

18.13.1.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.13.1.2. Guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria e do FGTS, referente as rescises
contratuais:

18.13.1.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

18.13.1.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.13.2. A contratada poderd optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO.

19.1. F expressamente vedada & subcontratagiio total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

20.1. Fica estabelecido que a CONTRATADA scja considerada, para todos os fins e efeitos Jjuridicos,
como Unica e exclusiva responsivel pelas obrigaces trabalhistas e previdencidrias relativas aos
profissionais utilizados na execugdo dos servigos objeto do presente contrato, permanecendo a
CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

21.1. A CONTRATADA, na execucdo do presente Contrato, sem prejuizo de suas responsabilidades
contratuais e legais poderd utilizar, se necessario, 0 apoio técnico especializado de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas.

21.2. T'ica estabelecido que a responsabilidade imediata pela direcéo ¢ coordenagiio dos trabalhos serd
exercida por meio de empregados do quadro permanente da CON' TRATADA.

22.1. A prestagdo dos servigos, bem como os casos omissos regular-se-do pelas obrigacdes descritas
neste instrumento, no Termo de Referéncia e pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-lhes,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMEC

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA ESSENCIAL

23.1. Constitui, também, cliusula ¢ssencial do presente Contrato e de observincia obrigatdria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade perante a CONTRATANTE de excecdo de
inadimplemento como fundamento para a unilatera] interrupgdo, exceto nos casos previstos na Lei n®
8.666/93.

23.2. A CONTRATADA esti obrigada a manter durante tod2 a execucio do contrato em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitaggio e qualificacdo
exigidas na licitagdo,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA VINCULACAO

24.1. Integram o presente Contrato, ¢ a ele sio remissivos, o TERMO DFE REFERENCIA e demais
documentos pertinentes (planilha comparativa de precos, planilha de cédigo E-Governe, justificativa
para dispensa de licitagdo), a Lei n° 8.666/03 e suas alteragdes posteriores, e o Decretos Municipal n°
13.183 de 17/04/2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1. A CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente & assinatura deste Contrato,
providenciara a sua publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e Diario Oficial da Unido
(DOU), visando garantir, eficacia do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. As partes contratantes escolhem e elegem, de suas livres e espontineas vontades, com renfincia a
qualquer outro, por mais especial e privilegiado que possa ser, para cada uma delas, o foro dg Comarca
de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para nele discutirem e dirimirem quaisquer dividas oy
pendéncias, porventura surgidas, origindrias deste Contrato, desde que ndo possam ser solucionadas
prévia e amigavelmente por elas proprias,

Teresina-Pl, 02 de marco de 2017,

KLEBER MON: FAGU DOS SANTOS
SECRETARIA IPAL DE E ACAO - SEMEC
' CONTRA

TANTE
. ) n I&Qﬁi}—

ANIELA ROBERT ARTE DA CUNHA
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
CONTRATADA
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ANEXO UNICO AO CONTRATO N° 076/2017/SEMEC/PMT.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044.02488/2017/SEMEC/PMT.
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2017/SEMEC.

. - Cédigo E- Valor Valor Total
Ord Objeto Governe Quant Unitario Mensal
01 | Agente de Portaria Diurno, 19538 50 R$ 2.795,46 | R$ 139.773,00

VALOR TOTAL MENSAL: RS 139.773,00 (CENT O E TRINTA E NOVE MIL,
SETECENTOS E SETENTA E TRES REAIS).

Teresina-PI, 02 de margo de 2017.

KLEBER MONTM%ND 0OS SANTOS

SECRETARIO MUNIGIPAI{DE EDUCACAO - SEMEC/PMT
CONTRATANTE

SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
CONTRATADA
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